TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO que celebrada em 25 de maio de 2016, entre o Sindicato
dos Estabelecimentos de Ensino do TriAngulo Mineiro -
SINEPE/TM, entidade sindical de primeito grau, representativa da
categoria econdmica dos estabelecimentos de ensino da rede privada,
com sede na Avenida Flotiano Peixoto, 380, sala 602 — centro — C.1.P. n®
38400-100, Uberlindia/MG, insctito no CNPJ-MF sob o n°
73.544.710/0001-56, com Carta Sindical de 11/07/1994, registrado sob
n°. 4600001055993 ¢ o Sindicato dos Auxiliares de Administragao
Escolar das Regides do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba do
Estado de Minas Gerais — SAAETM-AP, entidade sindical de
primeiro grau, cédigo sindical n® 911.027.000.26926-8, representativa
da categoria profissional dos Auxiliares de Administracdo Hscolar, com
sede na Av. Floriano Peixoto, n° 386 — sala 407 — centro — C.E.P. n°
38.400-100 - Uberlindia/MG, insctito no CNPJ-MI' sob o n°
19.736.634/0001-35, mediante as clausulas e condi¢oes a seguir:

CLAUSULA 1° - A partir de 1° de fevereiro de 2017, apenas as clausulas
39 e 44 da Convencio Coletiva de Trabalho acima mencionada passam a
viger com a redacio abaixo descrita, mantendo-se as demais clausulas:

CLAUSULA 39 - Categotia Econdmica - As
instituicoes privadas de ensino, respeitado o direito de
oposicio dos nao filiados, recolherio ao SINEPE/TM,
até o dia 10 (dez) de julho e até o dia 10 (dez) de setembro
do cotrente ano, como conttibuicio para manutencido do
sistema confederativo sindical, em guia propria e
previamente  enviada, a importancia de wvalor
cortespondente ao piso salarial minimo desta Categoria
Profissional, wvigente na data do recolhimento,
considerando o nimero de alunos matriculados em 30 de
abtil de 2016 conforme o estabelecido abaixo:

a) até 200 (duzentos) alunos - 30% (trinta por acento) do
valor do piso salarial da Categoria;

b) de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos - \

valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso |

salarial da Categoria; 1\3 '
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c) de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) alunos -
valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
do piso salarial da Categoria;

d) acima de 601 (seiscentos ¢ um) a 1.000 (mil) alunos -
valor correspondente ao piso integral da Categoria;

e) de 1.000 (mil) a 2.000 (dois mil) alunos — valor
correspondente a 1,5 (um integral + cinquenta pot cento)
piso salarial minimo da Categoria;

f) acima de 2.000 (dois mil) alunos — valor correspondente
a dois pisos salariais da Categoria.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E PISO
SALARIAL

CLAUSULA 44 — A partir de 1° de fevereiro de 2017, os
salarios ¢ pisos dos Auxiliares de Administracdo Hscolar
serao teajustados da seguinte forma:

§1° - Nenhum Auxiliar de Administracao Escolar, durante
a vigéncia do seu contrato de trabalho, podera perceber
salario mensal de valor infetior, por 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho e, em caso de jornada menor,
proporcionalmente:

I —a R$ 1.031,00 (um mil e trinta e um reais) no ato de
sua contratacao, podendo permanecer com este valor até
o prazo maximo de 07 (sete) meses;

IT - a R$ 1.078,00 (um mil e setenta e oito reais) a partir
do 8° (oitavo) més de contratacdo pela instituicao
empregadora;

III — a R$ 1.125,00 (um mil cento e vinte e cinco reais) a
partir do 24° (vigésimo quarto) meés de contratacio pela
mnstituicao empregadora.

. 1
§2? - Para os salarios a partir de RS 1.125,01 (um mi ‘ V
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cento e vinte e cinco reais ¢ um centavo) o reajuste sera de
5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por cento).

§3° - O reajuste fixado no parigrafo 2° desta Clausula,
corresponde a vatiacio do INPC/IBGE acumulado
durante o periodo de 1° de fevereiro de 2016 a 31 de
janeiro de 2017.

§4° - Ainda que o Auxiliar tenha sido promovido, tenha
recebido aumento compulsério ou espontaneo, tenha sido
reclassificado em quadro hietarquico ou funcional,
decorrentes de lei, promogio, transferéncia, equiparacio
salarial, implantacao de plano de cargos e/ou salitios ou
pot mérito, para calculo, aplica-se o reajuste, tendo por
base o més da data do evento;

§5° - Quando a instituicio privada de ensino mantiver
quadro hierarquico, o reajustamento se aplica sobre o
valor do salario do respectivo nivel ou classe;

§6° - Quando o contrato de trabalho contemplar
substituicdo ainda que por prazo determinado, o Auxiliar
de Administracio LEscolar admitido ou remanejado
perceberd o mesmo salitio do demitido ou substituido,
salvo se ja perceber salario maior;

§7° - O reajustamento previsto nesta Cliusula incidira
sobre o valor integral do salario pago em cada més.

§8° — As instituicoes privadas de ensino que ndo
concederam reajuste salarial, a partit de 1° de fevereiro
de 2016, de forma espontinea e/ou concederam em
indices inferiores aos ptrevistos nesta cliusula, terdo até
a folha de pagamento do més de junho de 2017 para
efetuatem a quitacio integral do reajuste devido nos
meses de fevereiro, marco e abril de 2017, na forma de
abono salarial, sem incorporacio aos salatios.

I — o salitio relativo a0 més de maio de 2017 devera ser
pago ja com o reajuste previsto nesta clausula;
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II - a instituicio privada de ensino que concedeu
antecipacio de reajustes salariais a partir de 1 de fevereiro
de 2017 em indice inferior ao previsto nesta clausula,
podera compensa-los;

IIT - o Auxiliar de Administracdo Escolar que teve scu
contrato de trabalho rescindido a partir de 1° (primeiro)
de fevereiro de 2017 até 30 de abril de 2017, tera direito:

a) ao reajuste dos salarios pagos nesse periodo, os quais
poderdo ser pagos em forma de abono, em unica parcela,
até o mes de junho de 2017;

b) as rescisoes de contratos de trabalho havidas entre 1°
de fevereiro de 2017 e 30 de abril de 2017, deverdo ser
complementadas com abono indenizatério, no valor
correspondente a 5,44% (cinco virgula quarenta ¢ quatro
por cento) sobre as verbas rescisorias, podendo o
empregador compensar antecipacio de reajuste concedida
a esse titulo na rescisio;

c) os abonos previstos nas letras anteriores deverdo ser
quitados até junho de 2017.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 2* Este Instrumento vigorara, a partir de 1° (primeiro) de

fevereiro de

17, por 12 (doze) meses.
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